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 Syngenta Whistleblowing Policy 

Syngenta Legal Entity: 

Syngenta Hellas Single Member S.A.C.I. 
(“Syngenta”) 

(Anthoussas Avenue 153 49 Anthoussa 
Attikis Athens Greece) 

 

In compliance with EU Directive 
2019/1937 of the European Parliament 
and of the Council of 23 October 2019 
on the protection of persons who report 
breaches of EU law (“EU WB 
Directive”), in each EU Member State 
where Syngenta has 50 or more 
employees, Syngenta implements EU 
Whistleblowing reporting system. 

 

 
1. How to submit an EU 
Whistleblowing Report (“EU WB 
Report”)? 

There are two options to submit an EU 
WB Report: 

• Centralized reporting 
channel - Syngenta Help Line 
administered by Syngenta Group 
Compliance. Please follow the link 
if you wish to submit a report 
using Syngenta Compliance 

Helpline.  
 

• Local EU Whistleblowing 
Reporting channel (“Local EU 
WB Channel”) in case you wish to 
submit your report locally: 
Greece.Whistleblowing@syngen
ta.com  

Ιt is administered by impartial EU 
Whistleblowing Local Channel 
Operator (“LCO”) in local language.  

 
 
 

Πολιτική Syngenta για καταγγελίες 
Whistleblowing 
 
Νομικό πρόσωπο Syngenta: 
 
Syngenta Hellas Μονοπρόσωπη 
Ανώνυμη Εμπορική και Βιομηχανική 
Εταιρία 
 
Λεωφόρος Ανθούσας 153 49 Ανθούσα 
Αττικής Ελλάδα 
 
Σε συμμόρφωση με την Ευρωπαϊκή Οδηγία 
2019/1937 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 
και του Συμβουλίου, της 23ης Οκτωβρίου 
2019, για την προστασία των προσώπων 
που αναφέρουν παραβάσεις της 
νομοθεσίας της ΕΕ («Οδηγία 
Whistleblowing της ΕΕ»), σε κάθε κράτος 
μέλος της ΕΕ όπου η Syngenta έχει 50 ή 
περισσότερους εργαζόμενους, η Syngenta 
εφαρμόζει σύστημα Whistleblowing 
αναφορών της ΕΕ. 
 
 
1. Πώς να υποβάλετε μια Αναφορά 

Whistleblowing της ΕΕ («Αναφορά 
Whistleblowing της ΕΕ»); 

 
Υπάρχουν δύο επιλογές για την υποβολή 
Αναφοράς Whistleblowing της ΕΕ: 
 
• Κεντρικό κανάλι αναφοράς - Γραμμή 
βοήθειας Syngenta που διαχειρίζεται η Ομάδα 
Compliance του Ομίλου Syngenta. 
Ακολουθήστε τον σύνδεσμο εάν θέλετε να 
υποβάλετε μια αναφορά χρησιμοποιώντας 
την Syngenta Compliance Helpline  
 
 
• Τοπικό κανάλι Αναφορών 
Whistleblowing της ΕΕ («Τοπικό Κανάλι 
Αναφορών Whistleblowing της ΕΕ») σε 
περίπτωση που επιθυμείτε να υποβάλετε την 
αναφορά σας τοπικά: 
Greece.Whistleblowing@syngenta.com 
 
 
To κανάλι διαχειρίζεται από αμερόληπτο 
Διαχειριστή Αναφορών Whistleblowing της ΕΕ 
(«ΔΑ») στην εθνική γλώσσα. 
 
 

https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/100755/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/100755/index.html
mailto:Greece.Whistleblowing@syngenta.com
mailto:Greece.Whistleblowing@syngenta.com
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/100755/index.html
mailto:Greece.Whistleblowing@syngenta.com
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You can submit a report in writing via 
email above or verbally upon request. 
You can request a face-to-face meeting 
with LCO within a reasonable time notice.  
 
 
If you submit a report verbally or in a face-
to-face meeting, Syngenta will make a 
record of your report (a transcript of your 
report under your explicit consent or 
minutes of the meeting) and will provide 
you with an opportunity to check its 
accuracy, request a correction if 
necessary, and sign to approve it. 
 

Reporting channels are designed, 
established, and operated in a secure and 
confidential manner. Reporters may 
choose at their discretion which reporting 
channel to use and whether their report is 
to be investigated locally or at Syngenta 
Group level.  

 

2. What are Syngenta EU Whistleblowing 
reporting channels for? 

Syngenta EU Whistleblowing reporting 
channels enable you to report unlawful or 
suspected corporate unlawful acts or omissions 
that you may have witnessed in connection with 
your present or former Syngenta work related 
activities.  

 

Who may report? All Syngenta respective 
legal entity’s present, potential and former 
employees, including temporary and agency 
employees, trainees and volunteers, job 
candidates in active recruitment process with 
respective Syngenta legal entity, persons that 
have ownership in Syngenta legal entity, or are 
members of its administrative, executive or 
supervisory body, persons working under the 
supervision and direction of Syngenta 
contractors, subcontractors, and suppliers who 
learned about unlawful or suspected unlawful 
acts or omissions in Syngenta work-related 
context (“Reporting Persons”).  

 

Μπορείτε να υποβάλετε μια αναφορά 
γραπτώς μέσω του παραπάνω email ή 
προφορικά κατόπιν αιτήματος. Μπορείτε 
να ζητήσετε προσωπική συνάντηση με τον ΔΑ 
εντός εύλογου χρονικού διαστήματος. 
 
Εάν υποβάλετε μια αναφορά προφορικά ή 
μέσω συνάντησης, η Syngenta θα καταγράψει 
την αναφορά σας (μεταγραφή της αναφοράς 
σας κατόπιν ρητής σας συγκατάθεσης ή με 
πρακτικό) και θα σας δώσει την ευκαιρία να 
ελέγξετε την ακρίβειά της, να ζητήσετε 
διόρθωση εάν χρειάζεται και να υπογράψτε 
για να την εγκρίνετε. 
 
 
Τα κανάλια αναφοράς σχεδιάζονται, 
δημιουργούνται και λειτουργούν με ασφαλή 
και εμπιστευτικό τρόπο. Οι αναφέροντες 
μπορούν να επιλέξουν κατά την κρίση τους 
ποιο κανάλι αναφοράς θα χρησιμοποιήσουν 
και εάν η αναφορά τους θα διερευνηθεί τοπικά 
ή σε επίπεδο Ομίλου Syngenta. 
 
 
2. Τι εξυπηρετούν τα κανάλια της 

Syngenta για τις αναφορές 
Whistleblowing της ΕΕ; 
 

Τα κανάλια της Syngenta για αναφορές 
Whistleblowing της ΕΕ σας δίνουν τη 
δυνατότητα να αναφέρετε παράνομες ή 
ύποπτες εταιρικές παράνομες πράξεις ή 
παραλείψεις που μπορεί έχουν υποπέσει στην 
αντίληψή σας σε σχέση με την τρέχουσα ή 
πρώην εργασία σας στην Syngenta. 
 
 
Ποιος μπορεί να αναφέρει; Όλοι οι 
υφιστάμενοι, δυνητικοί και πρώην 
εργαζόμενοι της αντίστοιχης εταιρείας 
Syngenta, συμπεριλαμβανομένων των 
εργαζομένων προσωρινής απασχόλησης, 
των εκπαιδευόμενων και των εθελοντών, των 
υποψηφίων για εργασία σε ενεργό διαδικασία 
πρόσληψης με την αντίστοιχη εταιρεία 
Syngenta, των προσώπων που έχουν 
ιδιοκτησία στην Syngenta ή είναι μέλη της 
διοίκησης, του εκτελεστικού ή εποπτικού 
οργάνου, εργαζομένων που εργάζονται υπό 
την επίβλεψη και καθοδήγηση εργολάβων της 
Syngenta, υπεργολάβων και προμηθευτών 
που έμαθαν για παράνομες ή ύποπτες 
παράνομες πράξεις ή παραλείψεις στο 
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Based on the WB Directive, the following 
offences are Whistleblowing Offences in all 
countries (for a more specific link, see this link), 
including any national legislation implementing 
EU law in the following areas: 

(i) public procurement; 

(ii) financial services, products and 
markets, and prevention of money 
laundering and terrorist financing; 

(iii) product safety and compliance; 

(iv) transport safety; 

(v) protection of the environment; 

(vi) radiation protection and nuclear 
safety; 

(vii) food and feed safety, animal health 
and welfare; 

(viii) public health; 

(ix) consumer protection; 

(x) protection of privacy and personal 
data, and security of network and 
information systems (including the Digital 
Markets Act); 

(xi) breaches affecting the financial 
interests of the Union as referred to in 
Article 325 of the Treaty on the 
Functioning of the European Union and 
as further specified in relevant Union 
measures; 

(xii) breaches relating to the internal 
market, as referred to in Article 26(2) of 
the Treaty on the Functioning of the 
European Union, including breaches of 
Union competition and State aid rules, as 
well as breaches relating to the internal 
market in relation to acts which breach the 
rules of corporate tax or to arrangements 
the purpose of which is to obtain a tax 
advantage that defeats the object or 

εργασιακό πλαίσιο της Syngenta 
("Αναφέροντες"). 
 
 
Σύμφωνα με την Οδηγία για το 
Whistleblowing, τα ακόλουθα παραπτώματα 
θεωρούνται Παραπτώματα Whistleblowing σε 
όλες τις χώρες (για πιο συγκεκριμένο 
σύνδεσμο, παρακαλούμε δείτε εδώ link), 
συμπεριλαμβανομένης της εθνικής 
νομοθεσίας που ενσωμάτωσε το δίκαιο της ΕΕ 
στους ακόλουθους τομείς: 
 
(i) των δημόσιων συμβάσεων, 
 
(ii) των χρηματοπιστωτικών υπηρεσιών, 
προϊόντων και αγορών, καθώς και της 
πρόληψης της νομιμοποίησης εσόδων από 
παράνομες δραστηριότητες και της 
χρηματοδότησης της τρομοκρατίας, 
 
(iii) της ασφάλειας και της συμμόρφωσης των 
προϊόντων, 
 
(iv) της ασφάλειας των μεταφορών, 
 
(v) της προστασίας του περιβάλλοντος, 
 
(vi) της προστασίας από την ακτινοβολία και 
της πυρηνικής ασφάλειας, 
 
(vii) της ασφάλειας των τροφίμων και των 
ζωοτροφών,καθώς και της υγείας και της 
καλής μεταχείρισης των ζώων, 
 
(viii) της δημόσιας υγείας, 
 
(ix) της προστασίας των καταναλωτών, 
 
(x) της προστασίας της ιδιωτικής ζωής και των 
δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, καθώς 
και της ασφάλειας των συστημάτων δικτύου 
και πληροφοριών, 
 
(xi) παραβιάσεις που θίγουν τα οικονομικά 
συμφέροντα της Ένωσης του άρθρου 325 της 
Συνθήκης για τη Λειτουργία της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης (Σ.Λ.Ε.Ε.) και τα ειδικότερα 
οριζόμενα στα σχετικά ενωσιακά μέτρα, 
 
(xii) παραβιάσεις που σχετίζονται με την 
εσωτερική αγορά, όπως αναφέρεται στην 
παρ. 2 του άρθρου 26 της Σ.Λ.Ε.Ε., 
συμπεριλαμβανομένων των παραβιάσεων 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02019L1937-20230502#:~:text=the%20Member%20States.-,ANNEX,-Part%20I
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT#:~:text=COMBATTING%20FRAUD-,Article%20325,-(ex%20Article%20280
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT
https://syngenta-my.sharepoint.com/personal/irina_maurits_syngenta_com/Documents/Documents/Whistleblowing%202023/FINAL%20DOCS%20December%205%202023/2.%20The%20internal%20market%20shall%20comprise%20an%20area%20without%20internal%20frontiers%20in%20which%20the%20free%20movement%20of%20goods,%20persons,%20services%20and%20capital%20is%20ensured%20in%20accordance%20with%20the%20provisions%20of%20the%20Treaties.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02019L1937-20230502#:~:text=the%20Member%20States.-,ANNEX,-Part%20I
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purpose of the applicable corporate tax 
law. 

 

 

 

 

 

3. Will Syngenta Help Line continue to be 
used for Code of Conduct violations as 
well? 

Yes, the existing Help Line will continue to be 
also used to report unethical behaviour or 
misconduct by Syngenta employees in violation 
of Syngenta Code of Conduct. 

 

 

4. Syngenta Local EU WB Channel 
Operators (“LCOs”). 

 
LCOs are to be appointed by the relevant 
country’s management as designated officers 
for operation of the local EU WB Channel.  

LCOs have been given special responsibility 
and training in dealing with whistleblowing 
reports.  

They will:  

• treat the report confidentially unless 
otherwise required by law. 

• ensure the reporter receives timely 
support to progress their report.  

• escalate to senior management any 
indications that the reporter is being subjected 
to detriment for raising their report.  

• remind the organisation of the need to 
give the reporter timely feedback on how their 
report is being dealt with. 

των κανόνων της Ένωσης περί ανταγωνισμού 
και κρατικών ενισχύσεων, καθώς και 
παραβιάσεων που αφορούν στην εσωτερική 
αγορά σχετικά με πράξεις που παραβαίνουν 
τους κανόνες για τη φορολογία των εταιρειών 
ή διακανονισμούς, σκοπός των οποίων είναι η 
διασφάλιση φορολογικού πλεονεκτήματος 
που ματαιώνει το αντικείμενο ή τον σκοπό της 
εφαρμοστέας νομοθεσίας περί φορολογίας 
εταιρειών. 
 
 
3. Θα συνεχίσει να χρησιμοποιείται η 

Γραμμή βοήθειας Syngenta και για 
παραβιάσεις του Κώδικα 
Δεοντολογίας; 

 
Ναι, η υπάρχουσα Γραμμή βοήθειας θα 
συνεχίσει να χρησιμοποιείται επίσης για την 
αναφορά ανήθικης ή ανάρμοστης 
συμπεριφοράς από εργαζόμενους της 
Syngenta κατά παράβαση του Κώδικα 
Δεοντολογίας της Syngenta. 
 
 
4. Τοπικός Διαχειριστής Καναλιού 
Αναφορών Whistleblowing της ΕΕ της 
Syngenta («ΔΑ»). 
 
Οι ΔΑ θα διοριστούν από τη διοίκηση της 
χώρας σας ως υπεύθυνοι για τη λειτουργία του 
τοπικού καναλιού αναφορών Whistleblowing 
της ΕΕ. 
Οι ΔΑ έχουν ειδική ευθύνη και έχουν 
εκπαιδευτεί για την αντιμετώπιση των 
αναφορών whistleblowing. 
 
Oι ΔΑ θα: 
 
• χειρίζονται την αναφορά εμπιστευτικά, εκτός 
εάν απαιτείται διαφορετικά από το νόμο. 
• διασφαλίζουν ότι ο αναφέρων λαμβάνει 
υποστήριξη εγκαίρως για την πρόοδο της 
αναφοράς του. 
• αναφέρουν στα ανώτερα στελέχη 
οποιεσδήποτε ενδείξεις ότι ο αναφέρων 
υφίσταται αντίποινα λόγω της υποβολής της 
αναφοράς του. 
• υπενθυμίζουν στον οργανισμό την ανάγκη να 
δίνεται έγκαιρη ανατροφοδότηση στον 
αναφέροντα σχετικά με τον τρόπο που 
αντιμετωπίζεται η αναφορά του. 
• διασφαλίζουν ότι ο εργαζόμενος δικαιούται 
προσωπική υποστήριξη, καθώς είναι 
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• ensure the employee has access to 
personal support as it is recognised that raising 
such a concern may be stressful.  

Syngenta may outsource local whistleblowing 
channel to third party consultants. However, the 
responsibility to operate the channel and to take 
the necessary follow-up steps, and to remediate 
the infringement will stay with the respective 
legal entity. 
 

 
5. Are there any designated authorities 

where you can submit EU WB Report?  
 

There are competent authorities established in 
each EU Member State where you can 
alternatively submit an EU WB report. It is 
possible that multiple authorities are designated 
within a single country for receiving EU WB 
Reports.  

 

Name and contact details of designated 
authority  

National Transparency Authority 
(https://aead.gr/en/ ). 

Whistleblowing reports could be submitted; 

-  orally (by phone) at 2132129900,  

- electronically: to 
external.whistle@aead.gr, 

or by filling in the corresponding complaint 
form: https://extwhistle.aead.gr/#/, 

- by post: Via closed envelop marked 
"External Whistleblowing Channel" or 
"External Report of Law 4990/2022" to the 
address of the NCA 195, Lenorman av. and 
Amfiaraou str. Athens, 104 42,  

- In person at the premises of the N.T.A 195, 
Lenorman av. and Amfiaraou str. Athens, 
104 42, upon the reporter’s request 
submitted at external.whistle@aead.gr or by 
phone at 2132129900 

 
 

κατανοητό ότι η αναφορά μπορεί να είναι 
στρεσογόνα. 
Η Syngenta μπορεί να αναθέσει το τοπικό 
κανάλι αναφορών whistleblowing σε τρίτους 
συμβούλους. Ωστόσο, η ευθύνη για τη 
λειτουργία του καναλιού και τη λήψη των 
απαραίτητων μέτρων παρακολούθησης και 
την αποκατάσταση της παράβασης θα 
παραμείνει στην αντίστοιχη εταιρεία. 
 
 

5. Υπάρχουν εξουσιοδοτημένες αρχές 
όπου μπορείτε να υποβάλετε 
αναφορές Whistleblowing της ΕΕ; 

 
Υπάρχουν αρμόδιες αρχές εγκατεστημένες σε 
κάθε κράτος μέλος της ΕΕ όπου μπορείτε 
εναλλακτικά να υποβάλετε μια αναφορά 
Whistleblowing της ΕΕ. Είναι πιθανό να έχουν 
οριστεί περισσότερες αρχές σε μία χώρα για 
την παραλαβή αναφορών whistleblowing της 
ΕΕ. 
 

Όνομα και στοιχεία επικοινωνίας της 
αρμόδιας αρχής: 

Εθνική Αρχή Διαφάνειας 

(https://aead.gr/) 

Οι αναφορές Whistleblowing μπορούν 

να υποβληθούν: 

 

- προφορικά (τηλεφωνικώς) στο 

2132129900, 

 

- ηλεκτρονικά: στο 

external.whistle@aead.gr, 

 

ή συμπληρώνοντας την αντίστοιχη 

φόρμα καταγγελίας στη διεύθυνση: 

https://extwhistle.aead.gr/#/, 

 

 

- ταχυδρομικώς: Με κλειστό φάκελο με 

την ένδειξη «Εξωτερικός Δίαυλος 

Whistleblowing» ή «Εξωτερική Αναφορά 

του ν. 4990/2022», στη διεύθυνση της 

ΕΑΔ, 195, λεωφόρος Λενορμάν και οδός 

Αμφιάραου, Αθήνα, 104 42, ή 

mailto:external.whistle@aead.gr
https://extwhistle.aead.gr/#/
mailto:external.whistle@aead.gr
https://extwhistle.aead.gr/#/
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In line with EU WB Directive’s suggested 
approach, Syngenta encourages you to 
report through the Help Line or Local 
Whistleblowing Reporting Channel rather 
than reporting directly externally to the 
authorities. As Syngenta strictly prohibits 
retaliation of any kind and is committed to 
highest compliance standards, any reported 
breach can be addressed effectively 
internally. If you believe Syngenta did not 
handle internally your report appropriately, 
you still have the right to submit your EU WB 
Report externally. 

 

 

 

6. What happens after you submit a 
Report? 

Within 7 days, Syngenta will send to the reporter 
an acknowledgement of receipt of the report 
through the same channel through which the 
report was submitted. All reports shall be 
carefully investigated in accordance with 
applicable Syngenta policies and procedures. 
Within three months from the receipt of the 
report, Syngenta will notify the reporter of the 
outcome of the investigation and of the actions 
taken (feedback). We maintain contact with the 
reporter throughout the investigation if needed, 
and as part of this, may request further 
clarification if necessary.  

 

Please see the Code of Practice for 
Investigations of Code of Conduct Violations           
to check how Syngenta conducts     
investigations. 

 

- δια ζώσης, στις εγκαταστάσεις της 
Εθνικής Αρχής Διαφάνειας, 195, 
λεωφόρος Λενορμάν και οδός 
Αμφιάραου, Αθήνα, 104 42, κατόπιν 
αιτήματος στο external.whistle@aead.gr 
ή στην τηλεφωνική γραμμή 2132129900 

 
Σύμφωνα με την προτεινόμενη 
προσέγγιση της Οδηγίας της ΕΕ για το 
Whistleblowing, η Syngenta σας 
ενθαρρύνει να υποβάλλετε αναφορές 
μέσω της Γραμμής βοήθειας ή του Τοπικού 
Καναλιού Αναφορών whistleblowing, αντί 
να αναφέρετε απευθείας εξωτερικά στις 
αρχές. Καθώς η Syngenta απαγορεύει 
αυστηρά τα αντίποινα οποιουδήποτε 
είδους και δεσμεύεται για υψηλότερα 
πρότυπα συμμόρφωσης, κάθε 
αναφερόμενη παραβίαση μπορεί να 
αντιμετωπιστεί αποτελεσματικά 
εσωτερικά. Εάν πιστεύετε ότι η Syngenta 
δεν χειρίστηκε εσωτερικά την αναφορά 
σας αποτελεσματικά, εξακολουθείτε να 
έχετε το δικαίωμα να υποβάλετε την 
αναφορά whistleblowing εξωτερικά. 
 
 

6. Τι συμβαίνει αφού υποβάλετε μια 
Aναφορά; 
 

Εντός 7 ημερών, η Syngenta θα στείλει στον  
αναφέροντα βεβαίωση παραλαβής της 
αναφοράς μέσω του καναλιού στο οποίο 
υποβλήθηκε η αναφορά. Όλες οι αναφορές θα 
διερευνηθούν προσεκτικά σύμφωνα με τις 
ισχύουσες πολιτικές και διαδικασίες της 
Syngenta. Εντός τριών μηνών από την 
παραλαβή της αναφοράς, η Syngenta θα 
ενημερώσει τον αναφέροντα για το 
αποτέλεσμα της έρευνας και για τις ενέργειες 
που έλαβε (ανατροφοδότηση). Διατηρούμε 
επαφή με τον αναφέροντα καθ' όλη τη 
διάρκεια της έρευνας εάν χρειαστεί, και μπορεί 
να ζητήσουμε περαιτέρω διευκρινίσεις, εάν 
κριθεί απαραίτητο. 
 
Ανατρέξτε στον Τον Κώδικα Ορθής 
Διερεύνησης των Περιστατικών Παραβιάσεων 
για να ελέγξετε πώς η Syngenta διεξάγει 
έρευνες. 

https://www.syngentagroup.com/sites/default/files/2023-12/Syn%20Group%20Investigation%20Code%20of%20Practice%20%26%20Addendum.pdf
https://www.syngentagroup.com/sites/default/files/2023-12/Syn%20Group%20Investigation%20Code%20of%20Practice%20%26%20Addendum.pdf
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7. Whistleblower Protection.  

Syngenta will not tolerate any forms of 
retaliation against an individual who reports a 
violation in good faith even if there is 
insufficient evidence to substantiate the 
concerns raised.  

If an employee makes an allegation in good 
faith, but the allegation is not confirmed by the 
investigation, no action will be taken against 
that employee. They will not be at risk of losing 
their job or suffering any form of reprisal as a 
result. Provided the employee is acting 
honestly, it does not matter if they are mistaken 
or if there is an innocent explanation for their 
concerns. 

 

If the employee was involved in the misconduct 

reported, they are not exempt from disciplinary 

action or criminal or civil liability by making a 

subsequent EU WB report, in accordance with 

each time applicable local legislation. 

 

8.  Data Privacy.  

Protection of your personal data is Syngenta 
priority. Please see Data Privacy Notice  

https://www.syngentagroup.com/sites/default/file
s/2024-
03/Greece_Syngenta_WB_Privacy_Notice_26_
03.pdf 
to check how your personal data is processed 
and what rights you may have.  

 

 

 

9. Anonymous reporting and protecting the 
identify of the reporter. 
 

Reporters may, if they wish, disclose 
information anonymously. However, this will 
make investigation more difficult.  

7. Προστασία Αναφερόντων. 
 

Η Syngenta δεν θα ανεχθεί καμία μορφή 
αντιποίνων κατά προσώπου που αναφέρει μια 
παράβαση με καλή πίστη, ακόμη και αν δεν 
υπάρχουν επαρκή στοιχεία για να 
τεκμηριώσουν τις ανησυχίες που εγείρονται. 
 
Εάν ένας εργαζόμενος προβάλλει έναν 
ισχυρισμό με καλή  πίστη, αλλά ο ισχυρισμός 
δεν επιβεβαιωθεί από την έρευνα, δεν θα 
ληφθούν μέτρα εναντίον του εργαζομένου. Οι 
εργαζόμενοι δεν θα κινδυνεύουν να χάσουν τη 
δουλειά τους ή να υποστούν οποιασδήποτε 
μορφής αντίποινα ως αποτέλεσμα της 
αναφοράς. Εφόσον ο εργαζόμενος ενεργεί με 
ειλικρίνεια, δεν έχει σημασία αν κάνει λάθος ή 
αν υπάρχει άλλη εξήγηση για τις ανησυχίες 
του. 
Εάν ο εργαζόμενος ενεπλάκη στην 
αναφερθείσα παράβαση, δεν απαλλάσσεται 
από πειθαρχικές κυρώσεις ή ποινική ή αστική 
ευθύνη υποβάλλοντας μια αναφορά 
whistleblowing της ΕΕ, σύμφωνα με την 
εκάστοτε εθνική εφαρμοστέα νομοθεσία. 
 
 

8. Προσωπικά δεδομένα 
 
Η προστασία των προσωπικών σας 
δεδομένων αποτελεί προτεραιότητα της 
Syngenta. Ανατρέξτε στην Ενημέρωση 
Προστασίας δεδομένων  
 
https://www.syngentagroup.com/sites/default/
files/2024-
03/Greece_Syngenta_WB_Privacy_Notice_2
6_03.pdf 
 
για να ελέγξετε πώς γίνεται η επεξεργασία των 
προσωπικών σας δεδομένων και ποια 
δικαιώματα έχετε. 
 
 
 

9. Ανώνυμη αναφορά και προστασία 
της ταυτότητας του αναφέροντος 

 
Οι αναφέροντες μπορούν, εάν το επιθυμούν, 
να αποκαλύπτουν πληροφορίες ανώνυμα. 
Ωστόσο, αυτό θα κάνει την έρευνα πιο 
δύσκολη.  
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Syngenta has to ensure that the identity of the 
reporter is not disclosed to anyone beyond 
those Syngenta employees or third-party 
consultants acting for the channel who are 
competent to receive, investigate and provide 
feedback on reports, except if 

a) you explicitly consent to such disclosure; 

b) this is due to an obligation imposed on us by 
Union or national law in the context of 
investigations by national authorities or judicial 
proceedings (including safeguarding the rights 
of defense of the person concerned). 

This obligation to protect your identity will also 
apply to any other information from which your 
identity may be directly or indirectly deduced. 

 

 

 

 

10.  Are there any other policies at Syngenta 
related to Whistleblowing? 

To learn more about Syngenta values and 
commitment to non-retaliation and fairness, as 
well about the investigation procedure, please 
check: 

           Code of Conduct 

           the Code of Practice for Investigations of 
Code of Conduct Violations            

The Syngenta Compliance Helpline 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Η Syngenta πρέπει να διασφαλίσει ότι η 
ταυτότητα του αναφέροντος δεν 
αποκαλύπτεται σε κανέναν πέρα από τους 
εργαζόμενους της Syngenta ή τους τρίτους 
συμβούλους που είναι αρμόδιοι να 
διαχειρίζονται το κανάλι αναφορών, να 
λαμβάνουν, να ερευνούν και να παρέχουν 
ενημέρωση για αναφορές, εκτός εάν: 
 
α) συναινείτε ρητά σε μια τέτοια αποκάλυψη· 
 
β) αυτό οφείλεται σε υποχρέωση που μας 
επιβάλλεται από το ενωσιακό ή εθνικό δίκαιο 
στο πλαίσιο ερευνών από εθνικές αρχές ή στο 
πλαίσιο δικαστικών διαδικασιών 
(συμπεριλαμβανομένης της υποχρέωσης 
διασφάλισης των δικαιωμάτων υπεράσπισης 
του αναφερόμενου προσώπου). 
Αυτή η υποχρέωση προστασίας της 
ταυτότητάς σας θα ισχύει επίσης για 
οποιαδήποτε άλλη πληροφορία από την 
οποία μπορεί να συναχθεί άμεσα ή έμμεσα η 
ταυτότητά σας. 
 
 
 

10. Υπάρχουν άλλες πολιτικές στη 
Syngenta που σχετίζονται με το 
Whistleblowing; 

Για να μάθετε περισσότερα σχετικά με τις αξίες 
της Syngenta και τη δέσμευση για μη επιβολή 
αντιποίνων και δικαιοσύνη, καθώς και σχετικά 
με τη διαδικασία διερεύνησης, ελέγξτε: 
 
Τον Κώδικα Δεοντολογίας  
 
Τον Κώδικα Ορθής Διερεύνησης των 
Περιστατικών Παραβιάσεων 
 
Την Γραμμή Συμμόρφωσης Syngenta  
 
 
 
 
 

https://www.syngentagroup.com/about/governance/code-of-conduct
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Current Version: March 26, 2023 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  


